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 بسم الله الرحمن الرحيم

 باسم الشعب       

 برلمان كوردستان ـ العراق
 

 على  اً وبناء المعدل 1992نة ــ( لس1( من القانون رقم )56( من المادة )1) إستناداً لحكم الفقرة

 برلمىىان روردسىىتان ـ العىىرات ب لسىىت ، قىىرر العىىدد القىىانون  مىىن اعبىىاء ال رلمىىانمىىا عر ىى  

 تشريع القانون الآت :    15/6/2011( والمنعقدة بتاريخ  26) المرقمةالاعتيادية 
 

 2011لسنة  (7) قانون رقم

 قانون مجلس الخدمة العامة في اقليم كوردستان ـ العراق
 

 الأول الفصل

 التعاريف

 المادة الأولى: 

 :يقصد بالمصطلحات والتعابير الآتية المعان  الم ينة ازائها لاغراض هذا القانون

 العرات. –قليم: اقليم روردستان : الااولا 

 الم لس: م لس الخدمة العامة ف  الاقليم. ثانياا:

ا   : رئيس الم لس: رئيس م لس الخدمة العامة ف  الاقليم.ثالثا

 الثاني الفصل

 والأهداف التأسيس

 المادة الثانية:

يؤسىىس فىى  الاقلىىيم م لىىس يسىىم  )م لىىس الخدمىىة العامىىة فىى  اقلىىيم روردسىىتان( ويتمتىىع  

 ط الشخصىىية المعنويىىة والاسىىتقال المىىال  والادار  ويمهلىى  رئيسىى  او مىىن يخولىى  ويىىرتب

 بم لس الوزراء.

 : الثالثة المادة

 :مايل  ال  الم لس يهدف

 و مان المتساوية الفرص وإتاحة العامة الخدمة وتطوير العامة الوظيفة مستوى رفع :أولا 

 .لاشغالها للمؤهلين المساواة م دا

ا   .عليها والاشراف العامة الوظيفة شؤون طيطتخ: ثانيا
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ا   يروتطىىو لاقلىىيممؤسسىىات ال الىىوظيف  الهيكىى  مسىىتوى ورفىىع الادار  ال هىىاز تطىىوير: ثالثااا

 .المختصة ال هات مع بالتنسيق لهم العامة الخدمة موظف  رفاءة

 

 الفصل الثالث

 الهيكل التنظيمي

 المادة الرابعة:

 يتكون الم لس من التشكيات الآتية:

 دائرة الشؤون الادارية والمالية والقانونية. أولا:

ا   : دائرة ال حوث والدراسات الادارية.ثانيا

ا   : دائرة التطوير الادار .ثالثا

ا   : دائرة التنسيق والمتابعة.رابعا

ا   : مستشار الم لس.خامسا

 المادة الخامسة:

 .عند غياب  يح  نائب الرئيس مح  الرئيس ويمارس صاحيات 

 لسادسة:المادة ا

 : ي تمع الم لس بدعوة من رئيس  او نائ   عند غياب الرئيس.اولا 

  لىىس بحبىىور اغل يىىة اعبىىائ  وتتخىىذ قىىرارات الم لىىس ب غل يىىة اعبىىائ : ينعقىىد المثانيااا

 الحا رين واذا تساوت الاصوات يرجح ال انب الذ  صوت مع  الرئيس.

 الرابع الفصل

 المجلس مهام

 : السابعة المادة

 :الآتية المهام وبالتنسيق مع ال هات المختصة او ذات العاقة  لسالم يتول 

 لمهنيىىةا المعىىايير اسىىاس وعلىى  العامىىة الخدمىىة فىى  والترقيىىة التعيىىين وإعىىادة التعيىىين أولا:

والحاجىىىة وبمىىىا لايتعىىىارض مىىىع ااتصاصىىىات الم ىىىالس المحليىىىة للوحىىىدات  والكفىىىاءة

 .الادارية مع تحقيق التوازن بين المحافظات

ا ثان  .رسم سياسات الخدمة العامة وتحديد وسائ  تنفيذها وتقييم مستوى الان از :يا

ا   ابىداء وا العامىة الوظيفىة شىؤون وتطىوير بتنظيم والانظمة القوانين مشروعات اقتراح: ثالثا

 .فيها الرا 
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ا   فيهىا مؤسسىة ورى  بىوزارة المرت طة غير وال هات للوزارات الوظيف  الهيك  اعداد :رابعا

 .عامة وظيفة

ا   .اشغالها و و ع شروط العامة الوظائفتحلي  وتوصيف  :خامسا

ا   الخاصة بتدريب وت هي  موظف  الخدمة العامة. السياسات و ع: سادسا

 

 

ا  وائىر و ع السياسات والبىوابط الكفيلىة بتحقيىق التىوازن بىين عىدد المىوظفين فى  د :سابعا

 الاقليم المختلفة وبين الخدمة المؤداة.

ا   شى نهاب اتالتوصىي وتقىديم العامة الوظيفة بتطوير المتعلقة وال حوث الدراسات ءإجرا :ثامنا

 .الاقليم ف  المعنية ال هات ال 

ا   يىفالتوظ لعمليىات المراجعىة نتىائ  يتبىمن الم لىس اعمىال عن سنو  تقرير اعداد :تاسعا

 رئاسىىة الىى  ورفعىى  العامىىة الخدمىىة مسىىتوى لرفىىع  ىىرورية يراهىىا التىى  والتوصىىيات

 .الوزراء م لسرئاسة و ورئاسة برلمان روردستان يمالاقل

 الىى  ورفعىى  بىىوزارة المرت طىىة غيىىر ال هىة او وزارة رىى  عىىن سىىنو  تقريىىر إعىىداد :عاشاراا 

 التوصىيات يتبىمن الوزراء م لسرئاسة و روردستان برلمان ئاسةرو الاقليم رئاسة

 .العم  اداء حسن لبمان الازمة والمقترحات

 العامىىة الموازنىىة  ىىمن لدرجىى  بىىالم لس الخاصىىة الموازنىىة مشىىرو  إعىىداد :عشاار حاااد 

 .لاقليم

 قيقبتح المتعلقة المقترحات وتقديم والاحصاءات والدراسات المسوحات إجراء :عشر ثاني

 ةالمعيشى تكىاليف  ىوء فى  العىام المعيش  المستوى وبين الرواتب هيك  بين التوازن

 فى  ردالفى لمعيشىة الأدن  الحد وتحديد اديةالاقتص والمعايير والخدمات السلع واسعار

 .العامة الوظيفة

 او قابلةبالم تعيينهم إعادة او تعيينهم المراد الأشخاص مؤهات اات ار للم لس :عشر ثالث

ً  بهما او التحرير  الامتحان  هن ويسىت ومىؤهاتهم وليىاقتهم صىفاتهم على  للوقوف معا

 عىدد انر إذا الا عليا شهادة يحم  او يهاف مه ت وظيفة ف  سابقة ادمة ل  مَن ذلك من

 .الوظائف تلك من ارهر اشغالها المطلوب للوظائف المتقدمين

الاهتمىىام بتعيىىين ذو  الاحتياجىىات الخاصىىة فىى  الوظىىائف التىى  تتناسىىب مىىع  :عشاار رابااع

 قدراتهم ومؤهاتهم.
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 الفصل الخامس

 هيكل المجلس وآلية العمل

 المادة الثامنة: 

 آلية العم هيكلية الم لس و

 : يتكون الم لس من:أولا 

 رئيس الم لس. -1

 نائب رئيس الم لس. -2

 المدراء العامون ف  الم لس. -3

 مستشار الم لس. -4

 

ا   : ثانيا

 يكون رئيس الم لس بدرجة )وري  وزارة(. -1

 يكون نائب رئيس الم لس والاعباء بدرجة مدير عام. -2

ا  مى  س ونائ ى  والاعبىاء، ويعينىون بمرسىوم اقلي: يرشح م لىس الىوزراء رئىيس الم لىثالثا

 وفقاً للشروط التالية:

 ان يكون من مواطن  الاقليم ومقيماً في . -1

شىغ  لان يكون من حملة شىهادة جامعيىة اوليىة، ومىن ذو  الخ ىرة والكفىاءة التى  تؤهلى   -2

 الوظيفة ول  ادمة ف  م ال ااتصاص .

 ان يكون حسن السيرة والسلوك. -3

  يكون محكوماً علي  ب ناية او جنحة مخلة بالشرف.ان لا -4

ا   :ية الآتية: يكون الترشيح الوارد ذرره ف  الفقرة )ثالهاً( من هذه المادة وفق الآلرابعا

 يعلىىن م لىىس الىىوزراء فىىتح بىىاب التقىىدم فىى  جميىىع وسىىائ  الاعىىام )المرئىى  والمسىىمو  -1

 والمقروء(، ولفترة لاتزيد عل  ثاثين يوماً.

 بمن الاعان ر  شروط المرشحين الواردة ف  هذا  القانون.يت -2

ا  نوات ( امس س5: يعين الرئيس ونائب الرئيس واعباء الم لس وفقا للقانون لمدة )خامسا

 قابلة للت ديد لمرة واحدة.

ا   : يمىارس رئىىيس الم لىس صىىاحية الىوزير المخىىتع فيمىا يتعلىىق بالشىؤون الاداريىىةسادساا

 س، ول  تخوي  نائ   بعض من صاحيات .والمالية الخاصة بالم ل

 :التاسعة المادة
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ً وثان اولاً ) ال نىود فى  عليهىا المنصىوص الىدوائريتول  اعباء الم لىس ادارة  اولا: ً  يىا  وثالهىا

 ً  .القانون هذا من الهامنة المادة من( ورابعا

ا  ل  عحاص  عل  شهادة جامعية اولية  مدير بدرجة موظف الم لس رئيس مكتب يدير: ثانيا

 .الاق 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السادس

 احكام ختامية

 المادة العاشرة:

 للم لس اعداد الانظمة الازمة لتسهي  تنفيذ احكام هذا القانون.

 المادة الحادية عشرة:

 للم لس استحداث او الغاء او دم  مديريات او شعب او اقسام عند الاقتباء.

 المادة الثانية عشرة:

 ارض واحكام هذا القانون.لايعم  ب   نع قانون  يتع

 ة عشرة:  المادة الثالث

وقىائع  )( ستين يوماً من تاريخ نشىره فى  ال ريىدة الرسىمية 60ينفذ هذا القانون بعد مب  )

 روردستان( .

 

 

 

 

 

 

 محمد قادر عبدالله

 )د. رمال ررروور (

 س برلمان كوردستان ـ العراقيرئ
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 الموجبة الأسباب

 رتطىوي مهمتى  م لىس وتشىكي  العامة الوظيفة شؤون وتنظيم المؤسسات دولة بناء اج  من

 و ىمان يىةوالحياد العدالىة وتى مين السىليمة والاسس القواعد وبلورة الاقليم ردوائ ف  العم 

 .القانون هذا شر  فقد ،والترقية التعيين وإعادة التعيين ف  الكفاءة معايير

 




